
 

 
 
 
 

ශ්‍රී ලංකා ර ලංපවාහරනී ස ලංසාසාවර ේ "කාර්මික නිලධාරී" තනතුර ලංසඳහර ලංඅයදුම්ාත් ලං ැඳහනු ලංකැ ේ.  

 
හැටුප් ලං රණ්ඩය   : MA ලං2-3 ලං ලං( ළමනර රණ ලංසහ රර ලං- ලංතරක්ෂණි ) 

පුරප්ාරඩු ලංසාඛ්‍යරහ ලං- ලං17 ලං ලං 
අධ්‍යරාන ලංහර ලංහ්ත්යය ලං 
 ලං ලංසුදුසු ම් ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං: අධ්‍යයන ලං ා දු ලංසහති  ලංාත්‍ර ලං(සරමරනය ලං ාළ) ලංිභාර  ේදී ලංසම්මරන ලං04 ලංක් ලං

සනීතහ ලංිභෂයයන් ලං ලං ලං06 ලංකින් ලංසමත්වීම ලංහර ලංඅ. ා .ස.(උසසා ලං ාළ) ලංිභාර ය ලං
ිභද්‍යර ලං ිභෂය ලං ධ්‍රරර හන් ලං සියලුම ලං ිභෂයයන්  න් ලං (සරමරනය ලං  ා දු ලං
ාරීක්ෂණය ලංහැර) ලංසමත්හ ලංත්යය ලංඅධ්‍යරාන ලංාරාමරකරහක් ලංහැද්‍ැරීම ලංසඳහර ලං
අහශ්‍ය ලංසරධ්‍න ලංම්ටමම ලංකාර ලංතිීම.   

      ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලංසහ 
තනතු ේ ලං  රේය ලං ාරරයම ලං අද්‍රළහ ලං ත්යය ලං හර ලං හ්ත්යය ලං අධ්‍යරාන ලං
   මිෂන් ලංසාරහ ලංිභසින් ලංනියම ලං ර ලංඇති ලංාරිදි ලංජරති  ලංහ්ත්යය ලංකුසකතර ලං
(NVQ) ාහ ලං (5) ලංම්ටමමම ලංඅද්‍රළ ලංාරාමරකරහක් ලං හෝ ලංඉ කක් රෝනික් ලං   ලං
ිභදුලි ලංසා ේශ්‍ / ලංිභදුලි ලංඉාජි න්රු ලංිභද්‍යරහ ලංපිළිාඳහ ලංජරති  ලංඩිප් කෝමරහක් ලං
(NDT ලං  ලංHNDE ලං  ලංNDES ලං  ලංOUSL) ලං හෝ ලංC ලං& G ලංAdvanced Diploma ලං
සමත්හ ලංතිීම. ලං ලං 

 ලං ලං ලං ලං ලං 
 ලංහයස ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං: ලං අවුරුදු ලං 18 ලං ත් ලං 35 ලං ත් ලං  ලං අතර ිභය ලං යුතුය. ලං (අායන්තර ලං අයදුම් රුහන්ම ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං

උාරිම ලංහයසා ලංසීමරහ ලංඅද්‍රළ ලං න  ේ.) 
 
 ලංහැටුප් ලංාරිමරණය   ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං: MA ලං 2-3, ලං 2025 ලං -රු. ලං 52,700 ලං -800x10 ලං -1190x11 ලං -1320x10 ලං –

1350x10– ලං100,490 - 
     ( මම ලංහැටුප් ලංාරිමරණය ලංසම්පූේණ ලංහශ්‍ යන් ලංක්‍රියරත්ම  ලංහනු ේ ලං2027.01.01 ලං
                 දින ලංසිම ලංහන ලංඅතර, ලංඑ තක් ලං ළමනර රණ ලං සේහර ලංචක්‍ර ඛඛ්‍ ලංඅා  ලං01 2025 ලංනී ලං 
   උා ඛඛ්‍න ලංII ලංඅනුහ ලංහැටුප් ලං  හනු ලංකැ ේ.) 

 
 ලං සසු ලංදීමනර ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං: ලං ජීහන ලංිභයද්‍ම් ලංදීමනරහ ලංරු. ලං17,800 - ලංක් ලංසහ ලංසාසාවරහ ලංිභසින් ලං ලින් කම ලංයරණය ලං

 රනු ලංකාන ලං සසු ලංදීමනර, ලංනිකධ්‍රරියර ලංසහ ලංාවු ඛ ලංසරමරජි යින් ලංසඳහර ලංවහද්‍ය ලං
රක්ෂණ ලංආහරණය. ලං ලං 

 ා දු ලං: 
 මම ලංතනතුර ලං සේහ  ලං අේව ලංසරධ්‍  ලංඅරමුද්‍ඛ ලංහර ලං  සේහර ලංනියුක්ති ලංාරර ලං අරමුද්‍ඛ ලංනීමි ම් ලංසනීත ලංසාථිර ලංතනතුරකි. ලං
අයදුම් රුහන් ලං යහාත් ලං  සෞඛ්‍ය ලං තත්ත්හයකින් ලං යුතු ලං ශ්‍රී ලං කරාකි  ලං පුරහැසියන් ලං ිභය ලං යුතුය. ලං සුදුසු ම් ලං සනීත ලං
අයදුම් රුහන් ලං සම්මුඛ්‍ ලං ාරීක්ෂණයක් ලං මගින් ලං පුහුණුහන ලං  රේමි  ලං සහ රර ලං තනතුරම ලං ාඳහර නු ලං කැ ේ. ලං පුහුණු ලං
 රකය ලංමරස ලං06 ලංක් ලංහන ලංඅතර, ලංපුහුණු ලං රක ේ ලං රේය ලංසරධ්‍නය ලංාද්‍නම් ලං ර  න ලංපුහුණුහ ලංඅහසන්හන ලං  ලංදින ලංසිම ලං
ක්‍රියරත්ම  ලංහන ලංාරිදි ලං රේමි  ලංනිකධ්‍රරී ලංතනතුරම ලංාත් රනු ලංකැ ේ. ලං තෝරර න්නර ලංඅයදුම් රුහන් ලංපුහුණු හන් ලංාසු ලං
හසර ලං05 ලං  ලං රකයක් ලංශ්‍රී ලංකා ර ලංපවාහරනීනි ලංසාසාවර ේ ලං සේහය ලං රන ලංාහම ලංඑ ඟහ ලංමුකය ලංාැුමම් රය ම ලංපුහුණුහ ලං
ආරම්ා ලං  රන ලං අහසාවර ේදී ලං අත්සන් ලං තැබිය ලං යුතුය. ලං රජ ේ ලං  ද්‍ාරේත ම්න්තු ලං  හෝ ලං සාසාවර ලං  සේහ ේ ලං නියුතු ලං
අයදුම් රුහන් ලංතම ලංඅයදුම්ාත්‍රය ලංආයතන ලං්‍රධ්‍ර ස ලංමගින් ලංඉදිරිාත් ලං ළ ලංයුතුය. 
 
සැකකිය ලංයුතුයි: ලං  ලංසම්මුඛ්‍ ලංාරීක්ෂණය ලංහුහ ත ලංාරීක්ෂණයක් ලංහන ලංඅතර, ලංඑනීදී ලංකාර න්නර ලංකකුණු ලංඅනුහ ලංස සා ලං
 රන ලංකද්‍ ලං ඛඛ්‍නය  ලංකුසකතර ලංඅනුපිළි හක ලංඅනුහ ලංඅද්‍රළ ලංපුරප්ාරඩු ලංපිරවීමම ලං මයුතු ලං රනු ලංකැ ේ. 
 

අයදුම්ාත් ලං2026.08.17  දිනම ලං ාර ලංතනතු ේ ලංනම ලංසඳහන් ලං ර ලංාහත ලංසඳහන් ලංලිපිනයම ලංලියරාදිාචි ලංතැාෑ කන් ලං
 හෝ ලංjobs@rupavahini.lk ලංයන ලංිභද්‍ුත් ලංලිපිනයම ලං හෝ ලංඑහන්න. 
 
අධ්‍යක්ෂ ලංජනරරඛ 
ශ්‍රී ලංකා ර ලංපවාහරනී ස ලංසාසාවරහ 
නිද්‍හසා ලංචතුරශ්‍රය 
   ළඹ ලං07. 
දුර වන ලංඅා ය: ලං011-2698187 
 හේ ලංඅඩිභය ලං: ලංwww.rupavahini.lk ලං 
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Applications are invited for the post of "Technical Officer" in the Sri Lanka Rupavahini Corporation.  

 
Salary Category  : MA 2-3 (Management Assistant - Technical) 

Number of Vacancies - 17   

Educational & Professional  

Qualifications                                 : Passing 06 subjects with 04 Credit passes at the G.C.E. (Ordinary 

Level) Examination and passing all subjects (excluding the General 

Common Test) in the Science Stream at the G.C.E. (Advanced Level) 

Examination, achieving the required performance level to pursue a 

tertiary education course.   

     And 
Having completed a course relevant to the duties of the post 

corresponding to the National Vocational Qualification (NVQ) Level 5 

as prescribed by the Tertiary and Vocational Education Commission, 

or holding a National Diploma in Electronics / Telecommunications / 

Electrical Engineering (NDT / HNDE / NDES / OUSL), or having 

passed the C & G Advanced Diploma.   

      

Age                                        :  Should be between 18 and 35 years of age. (The upper age limit does 

not apply to internal applicants.) 
 

Salary Scale              : MA 2-3, 2025 -රු. 52,700 -800x10 -1190x11 -1320x10 –

1350x10– 100,490/- 
(This salary scale will be fully implemented effective from 01.01.2027; 

until then, salaries will be paid in accordance with Schedule II of 

Management Services Circular No. 01/2025.)   

  
Other allowances                                 :  Cost of Living Allowance of Rs. 17,800/- and other allowances as 

determined by the Corporation from time to time, alongside medical 

insurance coverage for the officer and family members.   

General: 
This post is permanent and entitled to the Employees' Provident Fund (EPF) and Employees' Trust Fund (ETF). 

Applicants must be Sri Lankan citizens with good health. Qualified applicants will be recruited to the post of 

Trainee Technical Assistant through an interview. The training period will be six (06) months, and based on 

performance during the training period, candidates will be appointed to the post of Technical Officer effective 

from the date of completion of training. Selected applicants must sign a financial bond at the commencement of 

training, agreeing to serve the Sri Lanka Rupavahini Corporation for a period of five (05) years following training. 

Applicants currently employed in Government Departments or Corporations must forward their applications 

through their respective Heads of Institutions. 
 
Note: The interview will be a structured interview, and vacancies will be filled in order of merit based on a rank 

list prepared according to the marks obtained. 

 
Applications should be sent by Registered Post with the name of the post marked on the envelope, or emailed to 

jobs@rupavahini.lk  on or before 17.08.2026. 

 

Director General  

Sri Lanka Rupavahini Corporation  

Independence Square 

Colombo 07. 

Telephone No.: 011-2698187 
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